	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT  NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK LẮK
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KẾ HOẠCH
Thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ về ‘‘Nâng cao trình độ kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” năm 2017- 2018

Thực hiện Kế hoạch số 10/KH-TLĐ ngày 26/5/2017 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về thực hiện Chương trình số 1464 CTr-TLĐ về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” năm 2017 – 2018. Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ ngày 08/10/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”, Chương trình số 09/CTr-LĐLĐ ngày 06/01/2014 của LĐLĐ tỉnh về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động tỉnh Đắk Lắk nhiệm kỳ 2013 - 2018”.
2. Tuyên truyền, vận động đoàn viên và người lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp; đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp là góp phần xây dựng xã hội học tập, từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ công nhân, xây dựng giai cấp công nhân ngày càng vững mạnh, đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Tuyên truyền, vận động đoàn viên và người lao động tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, tin học, ngoại ngữ, pháp luật, kỹ năng sống, tác phong lao động công nghiệp...
2. Tiếp tục vận động cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đưa nội dung học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào nội dung nghị quyết hội nghị cán bộ công chức, hội nghị người lao động, là một tiêu chí bình xét thi đua hằng năm.
3. Vận động doanh nghiệp đã thành lập công đoàn đưa nội dung học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào thỏa ước lao động tập thể.
4. Vận động các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp đã thành lập công đoàn xây dựng Quỹ  khuyến học hỗ trợ công nhân lao động và con em công nhân lao động nghèo hiếu học.
5. Phát hiện, biểu dương gương công nhân lao động hiếu học, những doanh nghiệp tích cực tạo điều kiện cho công nhân tham gia học tập; những mô hình hay, cách làm tốt công tác tuyên truyền, vận động công nhân lao động tích cực tham gia học tập.
6. Xây dựng mô hình xã hội học tập nhằm đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời cho công nhân lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
7. Khảo sát thống kê số liệu, xây dựng báo cáo đánh giá việc thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ ngày 08/10/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”, Chương trình số 09/CTr-LĐLĐ ngày 06/01/2014 của LĐLĐ tỉnh Đắk Lắk về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động nhiệm kỳ 2013 - 2018”.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với LĐLĐ tỉnh
- Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện kế hoạch; kiểm tra, đánh giá, báo cáo kết quả thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ ngày 08/10/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam, Chương trình số 09/CTr-LĐLĐ ngày 06/01/2014 của LĐLĐ tỉnh về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk nhiệm kỳ 2013 - 2018”.
- Chỉ đạo các cấp công đoàn tuyên truyền, vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã có công đoàn thành lập Quỹ khuyến học hỗ trợ công nhân lao động và con em công nhân nghèo hiếu học.
- Tham mưu, đề xuất với ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Lắk tạo điều kiện hỗ trợ kinh phí để công đoàn triển khai Đề án “Đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp” theo Quyết định số 231/QĐ-TTg ngày 13/2/2015 của Thủ tướng Chính phủ.
- Giao Ban Chính sách-Pháp luật tham mưu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn thương lượng với người sử dụng lao động đưa nhiệm vụ nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào thỏa ước lao động tập thể; đồng thời tham gia giám sát việc thực hiện thỏa ước lao động tập thể của doanh nghiệp.
- Giao  Ban Tuyên giáo theo dõi, đôn đốc chỉ đạo, triển khai thực hiện kế hoạch; tổng hợp, báo cáo đánh giá kết quả thực hiện Chương trình số 09/CTr-LĐLĐ ngày 06/01/2014 của LĐLĐ tỉnh về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk nhiệm kỳ 2013 - 2018” trình tại Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ X, nhiệm kỳ 2018-2023. Tuyên truyền, phản ánh các hoạt động triển khai Chương trình và gương CNVCLĐ hiếu học, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tích cực thực hiện Chương trình trên Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh và các cơ quan báo chí trên địa bàn tỉnh và trong hệ thống công đoàn.
2. Đối với LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành
- Liên đoàn lao động huyện, thành phố, công đoàn ngành xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện các nội dung trên, tổng hợp số liệu tính từ thời điểm tháng 01 năm 2013 đến 30 tháng 11 năm 2017 gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo) trước ngày 15/11/2017 để tổng hợp (có biểu mẫu gởi kèm). 
- Tuyên truyền, vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã có công đoàn tổ chức chương trình khuyến học hỗ trợ công nhân lao động và con em công nhân lao động nghèo hiếu học.
- Phối hợp với Phòng Giáo dục-Đào tạo và Hội Khuyến học cùng cấp làm việc với các doanh nghiệp để mở lớp học cho công nhân lao động tại trung tâm học tập cộng đồng, nhất là các doanh nghiệp có công nhân lao động  trình độ học vấn thấp.
- Chỉ đạo Ban chấp hành công đoàn cơ sở thương lượng, đối thoại với người sử dụng lao động đưa nhiệm vụ nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào thỏa ước lao động tập thể của doanh nghiệp.
- Chỉ đạo tổ chức các hoạt động nhằm đẩy mạnh học tập suốt đời như tuyên truyền, phổ biến pháp luật, phổ biến kỹ năng sống, tác phong lao động công nghiệp... cho công nhân lao động.
Căn cứ kế hoạch này, đề nghị LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và các Ban LĐLĐ tỉnh tổ chức triển khai thực hiện, báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo) theo tiến độ trong kế hoạch./.
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